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РЕ^ НАСТАВНИЧЕСТВЕ

1. Общие положения1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения
работы по наставничеству в МКУ «ЦБО», права и обязанности
стажеров.-

наставников и

1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем положении.
'  ■ Наставничество - выполнение работником работы

работнику помощи
Н'| ' по оказанию другому

в овладении навыками работы на производстве или рабочем месте
полученной (получаемой)^другим работником профессии (специальности).

. ^ _ Наставник - опытный работник организации, принимающий на себя функции
по обучению новых работников в период прохождения ими срока испытания.

Стажер - новый работник организации, закрепляемый за наставником на период
срока испытания. ^

по

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целями наставничества

<ЩБО» на основе I
персонала, обеспечение

являются адаптация ctaжepoв к работе в- МКУ
единой системы передачи опыта," пбвьппение квалификации

^  оптимального использования времени и ресурсов для
скорейшего достижения стажерами необходимых производственных' показателей
снижение текучести персонала и мотивирование новых*'работников -к установлению
длительных трудовых отношений с МКУ «ЦБО».

2.2. Основными задачами наставничества
Ъ! '. И') I  ■

являются:" ■
оказание помощи стажеру в освоении - шрбфёссйи (специкль’йостй)::

овладении в полном объеме трудовыми обязанностямИ^ за- счет ознакомления ё
современными методами и приемами труда, передачи

•  обучение

и

наетавнИком личногб'опйта; '
необходимомустажера в минимальные

нормативных документов, впрофессиональному мастерству, соблюдению требований
том числе по охране труда;

•  содействие достижению стажером высокого качества труда;
вхождение стажера в трудовой коллектив; оскоение им корпоративной

культуры и установление длительных трудовых отношений с-МКУ «ЦБО»; ' ■
воспитание у етажера чувства личной ответственности за эффективный

труд на порученном участке работы. ' '
3. Порядок организации и оформления наставничества
3.1. Работа по

сроки

t'-

наставничеству осуществляетсй''’С'^ 'письменного' ' согласия
сотрудника на основании его трудового договора или дополнительного соглашения к
нему. Чтобы подтвердить свое согласие на выполнение ‘работы
работник подает
работодателя.

по наставничеству
заявление или делает соответствующую отметку в' уведомлении

3.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему с
работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются
содержание, сроки и форма выполнения такой работы,^'также размер и условия
оплаты такой работы. .tw •. ^ ^V  ,
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