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Положение

по оплате труда работников
казенного учреждения «Центр бухгалтерского обеспечения

муниципальных учреждений города Пятигорска»

Общие положения

Настоящее Положение по оплате труда муниципального казенного
учреждения «Центр бухгалтерского обеспечения муниципальных
учреждений города Пятигорска» (далее соответственно - положение, Центр
бухгалтерского обеспечения) разработано в соответствии с постановлением
Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О
введении новых систем оплаты труда работников государственных
учреждений Ставропольского края», распоряжением Правительства
Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении
Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда
работников государственных учреждений Ставропольского края и
муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского
края на 2013-2018 годы», постановлением руководителя администрации
города Пятигорска от 02.10.2008 № 5310, приказом начальника МУ
«Управление образования администрации г. Пятигорска»: № 831 от
18.10.2013г. «Об оплате труда руководителей и работников муниципальных
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных МУ
«Управление образования администрации г. Пятигорска».

1. Система оплаты труда работников Центра бухгалтерского
обеспечения устанавливается с учетом требований трудового
законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

Заработная плата работников Центра бухгалтерского обеспечения

1

состоит из:

должностных окладов;

досчета до минимального размера оплаты труда;
выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера и иных выплат.
Профессиональные квалификационные группы должностей

служащих и должностные оклады работников Центра бухгалтерского
обеспечения устанавливаются согласно разделу 1 настоящего положения.
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